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PENGURUSAN PEMANTAUAN KERATAN AKHBAR MBSJ
TARIKH: 26 FEBRUARI 2025 (RABU)

MEDIA CETAK (AKHBAR / MAJALAH)

BIL AKHBAR TAJUK
¢ RAMADAN BAZAARS - SUBANG JAYA CITY COUNCIL
1, THE STAR (MBSJ) IS RELOCATING THE TAMAN PUNCAK JALIL
RAMADAN BAZAAR IN JALAN PUJ3/2 TO JALAN PUJ3/10
LAIN-LAIN PBT
BIL [  AKHBAR PBTE e e TANK:
MBDK | » MBDK CRACKS DOWN ON ILLEGAL FACTORY
EXTENSIONS IN INDUSTRIAL AREAS
e FIVE FOOTS WAY PERMITS
MBPJ e VOLUNTEERS CLEAR 450KG OF RUBBISH
1. | THE STAR FROM BUKIT GASING

e PJ SEES 32 FLOOD MITIGATION PROJECTS
COMPLETED SO FAR
MPAJ * RAMADAN BAZAARS

MPSEPANG | ¢« COMMUNITY GARDEN

e MBPJ PASANG MOBILE CCTV BENDUNG

Z; | BINAR HARIAN MBPJ PEMBUANGAN SAMPAH HARAM
« SKUAD PANTAS AKAN SELENGGARA POKOK
8. | ROSMO MBDK SECARA BERKALA DI KLANG
UMUM
BIL | AKHBAR o TAJUK :

« 15% OF CHILDREN CENTRES IN SGOR UNREGISTERED

e WOMEN'S MINISTRY REMAINS COMMITTED TO GENDER
1. | THE STAR EQUALITY

RM200mil TO AID FLOOD RELIEF
NEARLY 44,000 SWITCH TO ONLINE WATER BILING IN SELANGOR

2. | SINAR HARIAN

PERKESO MULA PERKENAL RAWATAN PERCUMA KEPADA
PENCARUM
BEKAS PEGAWAI BANK DIDAKWA MINTA SUAPAN LEBIH
RM150,000
DATUK, 17 INDIVIDU DIREMAN DISYAKI SOGOK PENGUAT KUASA

3. | HARIAN METRO

CATAT 66,574 KES BENCANA KERJA
PENJAWAT AWAM NAFI TERIMA RM270,400
DISYAKI SALAH GUNA KUASA SEBABKAN RUGI RM500k

4. | BERITA HARIAN

PENOLONG JURUTERA DISYAKI SALAH GUNA KUASA

DATUK ANTARA 18 DIREMAN ENAM HARI BANTU SIASATAN
WAJIBKAN PENDIDIKAN MENENGAH DEMI GENERASI MUDA DAN
NEGARA

5. | UTUSAN MALAYSIA

REFORMASI PERKHIDMATAN AWAM PELABURAN UNTUK MASA
DEPAN NEGARA

BEKAS PEGAWAI BANK DITUDUH MINTA RASUAH

SEGERA WUJUD UNDANG-UNDANG PERSAINGAN, KOD KHAS
PENGENDALI MEDIA SOSIAL

6. | NEW STRAITS TIMES

SELANGOR EYES POTENTIAL TRANSACTION VALUE OF RM10b AT
BUSINESS SUMMIT
WORK-LIFE HARMONY 1S WHAT YOUNGER GENERATIONS WANT
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future. Noralnl
 (Ieft) meeting .
with university -
~ students at an
~ International
Women's Day
“event.
- — Bernama

'Women S [\/lmlstry remains
committed tc

SEREMBAN ‘The Women, 'Pamﬂy and Ek
-Community Developm_ent S
remains committed to advancing w
empowerment in line with the féd
Constitution, saysits Depu Ministe D.':\1
Seri Noraini Ahmad. i
- She said gender eql S @
cussed issue, emphasisi t}iﬁ
of prowdmg equal rights and op
. to all individuals, without d emmnauon
She hlghhghted Malayma’s commitment
to gender equality, through its ratification  ship roles and ongoing challenges related
of the Convention on the Elimination of All  te violence and discrimination,” she said.
Forms of Discrimination Agamst Women  “Women possess extraordinary capabili-
(Cedaw), with certain exceptions to ahgn ties, whether as leaders, homemakers, or
with the Constitution and Islamic law. - professionals, seamlessly balancing multi-
“Gender equality does not mean that ple roles without compromising their
. women will take over the rights and oppor-  strength and abilities,” she added. -
tunities of men, but rather that both gen- Noraini also hlglﬂlghted the significant
ders can share opportunities fairly, free * contributions of women across various
from discrimination. sectors, including policymaking, education,
“This partnership benefits the nation by  corporate leadership, manufacturing, and
maximising the potential of its human entrepreneurship — key dnvers of the
~resources,” she said at the Central Zone-' nation’s economic growth.

gIntemauonal Womens Day celebra-
ry . tion in Senawang yesterday. -

¥s  Noraini emphasised that women are the
‘backbone of families, communities and the
; nai_mn, playing a vital role in shaping the
e uture. However, she noted that many face
' gly.dls-a.ﬂsm,gmﬁcam cha]lenges in various aspects of-
ce ' life, whether in the workplace, at home, or
es %omety atlarge.

*“We continue fo see dlspantles in wages,

Leaders of the ;

gender equahty '

lack of female representation in leader-
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RM200mil to ald floff" rellef

Funds to beneflt all affected states 126 mltlga‘uon works also greenht

MORE than RMZOOmﬂ was chan~
nelled to state governments to

help with the recent ﬂouds, itheiss

Prime Minister revealed.

Datuk Seri Anwar ibralum sald
the funds, channelled through'the -
National Disaster Management
Agency, were for the affected
states including Sabah and
Sarawak.

An additional RM225mil worth.

of food and logistics was also.con- {8 Y

tributed by government-linked

companies  and = government- *

linked investment companies
through the Dlsaster Respcmse
‘Network.

Anwar said non~govemmental
organisations recognised by the

governmentwere also. assnstmgmr

ensunng food and services were
sw:ﬂly distributed to flood \m:-

"Gnvernment aud is meanwtu]e
distributed according to those
registered in temporary relief

‘centres with' the eooperation of

the state govemments and dis-
trict offices.”

The Prime Mmlster said 126
‘flood mitigation projects worth
RM22.57bil have also been
approved.

Of these, he said 74 were: 3
sunultaneously

already underway and 35 in the
pre-implementation phase..
Speaking during the' Prime
Minister’s Question Time, Anwar
said officers of the Chief Secretary

to the Government were oversee-

ing the progress of flood mitiga-

The project is aimed at tackhng

flooding, mainly in Rantau

Panjang and Pasir Mas in

Although t‘ms involved' extra
immediate expendlmre, Anwar

iy

prime

acquisition was completed.

two years to do it,” he said, a

ter said the
ed of completing the projects
was also subject to how fast land

“Sometimes, it can take up to
ding

“We understand that the land
could be in areas with residents
or in villages, s Wwe must nego- -
tiate appmpnately

“But if we delay even more,
floods impact. ‘hundreds or
* thousands more,” he said.

Anwar said former Thai prime

_.mmxster Thaksin Shinawatra had

tion projects as it was a matter of  said it could lead tn savm,gs ofup that pralunhary wnrk wuul be helped hasten flood mitigation
public importance. ‘to RM1.7bil. al - out- by gy  projectsacross Sungai Golok, with
On the Sungai Golok Integrated He said phases one and two the river cmssmg both Malayma

River Basin Development project

were underway, with phase three  mati

 and Thailand.
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14 unit Mobile CCTV di 48 lokasi hot-
! s.oofpembuangansarn pah haram bag
menanganl isu. kabamihan di band '

y Dengan pe!aksanaan Iangkah-
‘langkah ini; MBPJ komited untuk men-

: - berkuasa tempatan (PBT) serta Jabatan
“Kita tslah menganal.pasti Ioka.sl Pengairan dan Saliran (JPS) ber-

hotspot pembuangan sampah haram  tanggungjawab. keataspenyalanggaraan kian baru baru ini telah’ eria a
dan'memasang Mabile kccw untuk  sungal. ‘
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Oleh Ruwaida Md Zain
am(@hmetro.com.my
peh
pel
ebanyak 86,529 kes ke-
Smala.ngan dilaporkan
¥ kepada Pertubuhan Ke-
selamatan Sosial (PERKESO)
sepan;ang tahun lalu.

Ketua Pegawai Eksekutif-
nya Datuk Seri Dr Moham-
med Azman Aziz Moham-
med berkata, daripada ju-
mlah itu, sebanyak 66,574
kes disahkan sebagai ben-
cana kerja.

“Salah satu pendekatan
kita adalah bekerjasama
dengan majikan dan peme-
gang taruh dalam mengu-
rangkan kadar kemalangan
di tempat kerja dan-(se-

*Pelabuhan Klang

waktu) balik kerja.

“Kalau lihat tahun 2024,
jumlah kemalangan 86,529
kes dan disahkan bencana
kerja adalah 66,574 kes di
bawah Akta Keselamatan
Sosial Pekerja 1969 (Akta
4)) katanya pada sidang
media program turun
dang Pekerja Selamat (f
Sihat di Westports Mala-
ysia Sdn Bhd, Pulau Indah,
di sini, semalam.

Turut hadir, Pengerusi
Lembaga PERKESO Datuk
Seri Subahan Kamal dan
Pengurus Besar Westports
Malaysia Sdn Bhd M Nan-
thakumar.

Dalam  perkembangan
berkaitan, Mohammed Az-
man berkata, terdapat1,448
Klinik panel PERKESO ber-

daftar dalam usaha mem-
perkasa program Rawatan
Bencana Kerja (RBK).
“Seperti  diumumkan
menteri berkaitan klinik
panel, mereka yang me-
ngalami bencana pekerjaan

tidak perlu membayar di

klinik panel.

“Hanya pergi dan tunjuk-
kan kad pengenalan. Apa

yang diumumkan menteri
sudah bermula hari ini, ma-
na-mana mereka yang me-

ialann bencana kerja bo-

terus ke klinik panel dan
tldak perlu bayar.
“Bawa kad pe-
ngenalan dan
apabila  di-
sahkan me-
reka ada-
lah penca-

Ada 1,448 klinik
panel PERKESO
berdaftar dalam usaha
perkasa program RBK

PERKESO, mereka
akan dapat rawatan terus.
‘secara percuma dan dari

‘segi bayaran, klinik me-

nuntut kepada PERKESO;"
katanya.

Menurutnya. pelaksana-
an program RBK seiring
usaha memudahkan uru-
san dan meringankan be-

ban pencarum yang me-.

ngalami kemalangan di
“tempat kerja.

“Menerusi program ltu ‘

- rawatan
 tanpa
menda-
hulukan

men apatkan B,

wang sendiri.
. “Pemerkasaan proses ini
~untuk faedah pe-

rubatan buat pencarum di

bawah Skim Bencana Kerja
mengikut Akta Keselamatan
Sosial l’e]mer;a 1069 (Akta 4).

“lenis kecederaan yang
ditan, ng di bawah prog-

ram ini adalah rawatan ke-
cemasan untuk pekerja di-
timpa kemalangan di tem-
pat kerja sahaja selain ra-
watan Klinikal, konsultasi,

menyemak sendiri kelaya-
kan menerusi SEHATI yang
boleh diakses secara dalam
talian selain mendapatkan
senarai klinik panel PER-
KESO dan membuat janji
temu untuk rawatan susu-
lan,” katanya.

Program semalam mem-
babitkan 700 pekerja itu
mencakupi pengisian ber-
bentuk pameran Polis Di-
raja Malaysia, Persatuan
Kanser Kebangsaan Mala-
ysia, SEHATi, Pameran Vi-
sion Zero, Skim Keselama-
tan Sosial Pekerjaan Sen-
diri serta Skim Keselama-
tan Sosial Suri Rumah.
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| akl sal
: M a¢fa
: JohmBahm. Penolong]u- :
rutera sebuah universiti § |
awam (UA) di sini, ditahan
Suruhanjaya Pencegahan
Rasuah Malaysia (SPRM)
kelmarin kerana diperca-
- yai menyalah guna kuasa-
nya dalam sebuah projek
binaan menaik taraf in-
frastruktur di institusi itu.
~ Sumber SPRM berkata,'
suspeklelaklberus 44ta-
hun itu ditahan jam 7 ma
lam di Pe]abat SPRM Io-
hor : R,
Menurut sumber lagl, Ie— 5
laki itu ditahan atas ke-
‘salahan salah guna kuasa
menyebabkan  universiti
it menanggung kerugian.
“Suspek menggunakan
kuasa dan kedudukannya
,sebagmwakﬂ‘umvensmba— :
gl sebuah projek menaik P
taraf infrastruktur dan sis- '
tem mekanikal, elektrikal
serta teknologi maklumat ve
‘dan komunikasi (ICT) ber-
nilai lebih RM13 juta.
“Suspek dipercayai me- FE
lupuskan = sisa  binaan |
projek: berkena}m_,sehingga "DatukAsz Ahas ketxka d1—

HARIAN METRO
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Kes proses dan melupus sisa elektromk

Datu
enam

Suspek dldakwa
menyogok
penguat kuasa
untuk llndungl
opera51 haram

Oleh Meqr-lﬁduwan
Meor Ahmad
bhnews@bh.cb‘m my

Ayer Keroh Seorang pengara.h
- syarikat bergelar Datuk bersama

17 individu lain' direman' enam

hari bermula semalam ba

membantu siasatan atas dak,wa~.

an menyogok penguat kuasa be

kaitan' kes memproses dan me- | |

lupus sisa elektronik (e-was
vang tidak dibenarkan. SR
Perintah reman sehmgga 2
Mac ini dikeluarkan Majistret
Sharda Shienha Mohd Suleiman
terhadap semua suspek terdiri
daripada lima wanita dan 13 le-
laki berusia antara 34 hingga 62
tahun itu selepas dimohon pe-
. gawai penyiasat ‘Surubanjaya
Pencegahan Rasuah (SPRM)
Semua suspek tiba di Komp-
leks Mahkamah Melaka di sini
jam 9.15 pagi semalam dengan

menm]u t.lga kenderaanSPRM, : elmar

1-..

an

%lﬁm

Sebahagian stspe
proses dan lupus sisa e-waste haram.

‘Semua suspek ditahan antara 7
malam dan 11 malam kelmarin

.selepasdibawa*ke péjabat SPRM
 Melaka untuk

- dirakam ketera-
ngan berhubung kesitu yang kini
disiasat mengikut Seksyen 16 (b)
Akta SPRM 2009,

' SPRM. manerusl oge-

yang direman bagi

i membantu s‘msatun kes sogok penguat kuasa bagi melindungi perniagaan

rasi bersepadu Op X dilaporkan
menahanlsmdmdutermasukpe—
milik syarikat dan’ pegawai da-

gang kerana disyaki terbabit me-

rasuahpenguatkuasabaglme-

: lmdung1 perniagaan mereka itu
iaitu’ mempms&s serta melupus si- -
- sa &waste yangt]dak dibenarkan.

st

ra 18 direman
bantu 51asatan

ST

Timbalan Pesuruhjaya (Opera-
si) SPRM, Datuk Seri Ahmad

* Khusairi Yahaya dipetik berkata,
“tangkapan dibuat hasil serbuan

ke atas 12 premis sekitar Selang-

or dan Johor oleh pihaknya ber-
sama Jabatan Imigresen Mala-

ysla dan Jabatan Alam Sek:tar

BERITA HARIAN
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Reformasi perkhidmatan awam

o oo | Sueeny

SYAHRIZAD !
OHD.SAPANDI |

-

ALAYSIA kini
beradadi-

mereformasi perkhidmatan
awam. Sebagai tulang
belakang pentadbiran negara,
perkhidmatan awam yang
efisien, inovatif dan berintegriti
memainkan peranan penting

dalam memastikan Kestabilan,

kemajuan dan kesejahteraan
yat.

Namun, ketidaktentuan
global, tekanan rakyat yang
semakin kritis dan perubahan
teknologi menuntut satu
lonjakan transformasi besar-
besaran. Melalui kerangka
Segitiga Masa Hadapan
(Futures Triangle), kita
boleh memahami dinamik
perubahan ini dan merangka
strategi untuk merealisasikan
matlamat perkhidmatan
awam berprestasi tinggi.

TARIKAN MASA
HADAPAN BAYANGAN
PERKHIDMATAN
BERPRESTASI TINGGI

Visi perkhidmatan awam
Malaysia yang berprestasi
tinggi bertumpu kepada lima
teras utama iaitu:

m Nilai dan tatakelola:
Membudayakan integriti,
ketelusan dan akauntabiliti di
setiap lapisan organisasi. Hal
ini termasuk melaksanakan
mekanisme pemantauan
bebas dan kod etika baharu
yang sesuai dengan cabaran
era digital. ;

m Pembangunan modal
insan: Penjawat awam harus
dilengkapi dengan kemahiran
kritikal seperti teknologi
digital, pemikiran kritis dan
kemahiran komunikasi.
Platform pembelajaran
sepanjang hayat dan
program mentoring menjadi
keutamaan.

® Pembangunan
organisasi: Penstrukturan
semula jabatan untuk
mengurangkan birokrasi dan
memperkenalkan organisasi
tangkas yang lebih responsif
terhadap perubahan global.

® Penyampaian
perkhidmatan: Mewujudkan
penyampaian perkhidmatan
mesra rakyat yang

[ |
MOHD. |

REFORMHIWHWW:MMMMWMWMW
negara.

menggunakan pendekatan
digital sepenuhnya. Portal
sehenti, teknologi kecerdasan
buatan (AlI) dan analitik
ramalan adalah elemen
penting.

m Sinergi awam dan swasta:
Membangunkan kerjasama
pintar antara sektor awam dan
swasta untuk mempercepatkan
inovasi dan menyelesaikan
cabaran secara kolektif,

PEMANGKIN PERUBAHAN
KUASADORONG
TRANSFORMASI

Terdapat beberapa faktor
utama yang mendorong
keperluan reformasi iaitu:

m Teknologi digital:
Revolusi teknologi seperti
AT, automasi dan data raya
membuka peluang untuk
mentransformasikan sistem
kerja yang lebih cekap serta
proaktif.

® Tekanan daripada
rakyat: Rakyat menuntut
ketelusan, keberkesanan dan
penyampaian perkhidmatan
yang lebih baik. Tekanan ini
memaksa sektor awam untuk
menjadilebih inovatif,

B Transformasi s
Keupayaan Malaysia untuk

" bersaing dalam arena global

bergantung kepada kecekapan
pentadbiran awam. Amalan
terbaik dari negara-negara
maju seperti Singapura dan
Korea Selatan boleh dijadikan
rujukan.

m Dasar kerajaan:
Sokongan dasar seperti
Rancangan Malaysia
(RMK) yang menekankan
transformasi institusi sebagai
keutamaan nasional.

m Kerjasama
antarabangsa: Hubungan
strategik dengan organisasi
global'menyediakan akses
kepada teknologi, kepakaran
dan pemikiran baharu.

BEBAN MASA LALU
PERLU DIATASI

Reformasi tidak mungkin
berlaku tanpa mengenal pasti
dan menangani cabaran masa
lalu seperti -

m Birokrasi tradisional pula
merupakan proses kerja yang
lambat dan hierarki menjadi
penghalang kepada inovasi
dan kecekapan.

m Kebiasaan kepada
status quo melalui sikap
enggan berubah dalam
kalangan penjawat awam
membantutkan usaha
reformasi.

| [su integriti'seperti
kes rasuah dan salah guna
kuasa mencalarkan imej
perkhidmatan awam.

m Kekurangan kemahiran
digital menjadikan penjawat
awam belum bersedia untuk
beralih ke perkhidmatan
berasaskan teknologi.

®m Budaya silo dalam
organisasi iaitu kekurangan
kerjasama antara jabatan

menghalang pelaksanaan
dasar yang bersepadu.

REFORMASI
BERDASARKAN KONSEP
SEGITIGA MASA
HADAPAN

Untuk mencapai visi
perkhidmatan awam yang
berprestasi tinggi, strategi
berikut boleh dilaksanakan:

m Nilai dan tatakelola:
Maksanakan sistem pelaporan
yang telus untuk menangani
isu rasuah dengan penuh
integriti, memperkenalkan
anugerah integriti untuk
menggalakkan budaya kerja
beretika serta meningkatkan
penguatkuasaan melalui audit
bebas dan unit pemantauan
integriti.

= Pembangunan modal
insan: Memperkenalkan

kursus wajib dalam teknologi

digital, pemikiran analitik
dan pengurusan perubahan
selain menyediakan dana
tetap yang mencukupi untuk
pembelajaran sepanjang
hayat bagi semua penjawat
awam. Program mentoring
yang melibatkan pemimpin
berpengalaman juga boleh
diperkenalkan.

® Pembangunan
organisasi: Memperkenalkan
struktur organisasi tangkas
dengan mengurangkan
karenah birokrasi selain
pelaburan dalam sistem
pengurusan berasaskan

pelaburan untuk masa depan negara

pengawanan untuk
meningkatkan kecekapan.

m Digitalisasi
penyampaian perkhidmatan:
Mewujudkan portal
sehenti untuk semua
urusan kerajaan dengan
mengaplikasikan teknologi
Al untuk menyelesaikan
pertanyaan asas rakyat
secara automatik.

m Sinergi awam dan
swasta: Melibatkan sektor
swasta dalam pembangunan
projek infrastruktur digital
melalui model Kerjasama
Awam-Swasta (PPP) serta
mengadakan dialog berkala
antara sektor awam dan
swasta untuk meningkatkan
kerjasama yang utuh.

MERANCANG TINDAKAN

Reformasi perkhidmatan
awam dicadangkan perlu
dilaksanakan secara
berperingkat dengan tindakan
rancangan seperti berikut:

m Tahap persediaan
(2024-2025): Penubuhan %
pasukan tugas reformasi
serta menjalankan kajian
menyeluruh tentang
kelemahan semasa.

u Tahap pelaksanaan awal
(2026-2027): Melaksanakan
digitalisasi secara meluas
serta memperkenalkan sistem
kerjasama merentasi jabatan.

= Tahap penyesuaian
(2028-2029): Meninjau
keberkesanan reformasi serta
lakukan penambahbaikan.

®m Tahap penginstitusian
(2030): Merealisasikan
pembaharuan sebagai
budaya kerja baharu dengan
perkhidmatan yang efisien
dan berkualiti.

Reformasi perkhidmatan
awam Malaysia bukan
sekadar satu keperluan,
tetapiia adalah pelaburan
untuk masa hadapan negara.
Melalui pendekatan Segitiga
Masa Hadapan, kita dapat
mengenal pasti tarikan masa
akan datang, menggerakkan
pemangkin perubahan dan
mengatasi beban masa lalu.

Melalui pelaksanaan yang
berkesan, Malaysia boleh
menjadi contoh kepada
negara lain dalam membentuk
perkhidmatan awam yang
benar-benar responsif, efisien
dan berorientasikan masa
hadapan.

PENULIS ialah Perunding Latihan
Pusat Pengajian Pengurusan dan
Kepimpinan Institut Tadbiran Awam
Negara (INTAN).

UTUSAN MALAYSIA
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Bekas pegawal bank

ta rasuah_ %

MELAKA: Seorang bekas pega*-
wai bank didakwa di Mahkamah
Sesyen di sini semalam atas 2

pertuduhan meminta suapan.

berjumlah RM153,621.47 da.n—
pada sebuah firma guaman.
Ia adalah sebagai balasan

membantu mendapatkan ru]u- _

kan kes berkaitan urusan pinja-
man perumahan antara tahun
2018 dan 2023. _

Tertuduh, Mohd. Rais Mo-
hamed Ramli, 44, bagaimana-
pun mengaku tidak bersalah
sejurus kesemua pertuduhan
dibacakan jurubahasa di hada-
pan Hakim Elesabet Paya Wan.

Berdasarkan kertas pertudu-
han, kesalahan itu dilakukan di
sebuah restoran di Plaza Mahko-
ta dalam daerah Melaka Tengah
antara 1 Januari 2018 dan 12 Di-
sember 2023.

Jika .disabit kesalahan, ter-
tuduh boleh dihukum penjara
maksimum 20 tahun dan denda
tidak kurang lima kali ganda
nilai suapan atau RM10,000
atau mana yang lebih tinggi
mengikut Seksyen 16 (a) (A)
Akta Suruhanjaya Pencegahan
Rasuah Malaysia (SPRM) 2009

TERTUDUH diiringi pegawai SPRM ketika dihadapkan ke Mahkamah
en Ayer Keroh, Melaka. - UTUSAN/MUHAMMAD SHAHIZAM
TAZALI

¥

yang boleh dihukum di bawah
Seksyen 24 akta sama.
Timbalan Pendakwa Raya
SPRM, Fatin Nur Athirah Zai-
nudin mencadangkan jaminan
berjumlah RM100,000 dengan
seorang penjamin beserta syarat
tambahan ‘pasport diserahkan
kepada Mahkamah Shah Alam
dan melapor diri di pejabat

SPRM Selangor sebulan sekali
sehingga kes selesai.
Mahkamah ° membenarkan
jaminan berjumlah RM37,000
bagi kesemua pertuduhan de-

ngan seorang penjamin be-

serta syarat tambahan dipohon
pendakwaan dan menetapkan
tarikh 9 April depan untuk sebu-
tan semula kes.

UTUSAN MALAYSIA
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Segera wu]ud undang—undang persamgan

kod khas pengendali media sosial

Na[l

PETALING JAYA: Undang-lm—
dang persaingan dan kod khas
untuk pengendali media sosial
perlu diwujudkan dengan kadar
segera di negara ini

Pensyarah Fakulti Komunikasi
dan Pengajian Media, Universiti
Teknologi Mara (UiTM), Prof. Da-
tuk Dr. Ismail Sualman berkata,
langkah itu penting bagi memas-
tikan pengendali media sosial
membayar setiap  penerbitan
berita yang disiarkan di platform
mereka di mana mereka menda-
pat keuntungan danpada.nya

Katanya, langkah itu juga

sekali gus dapat menjamin

keadilan dalam ekosistem digi-
tal dan menyokong kelangsu-
ngan industri media tempatan.
“Kerajaan wajar memperce-
patkan penubuhan Kod Perun-
dingan Media Berita sebagaimana

di Australia. :

“Ini dapat memastikan syari-
kat gergasi teknologi seperti
Meta dan Google membayar
agensi media tempatan untuk
setiap  kandungan berita yang
disiarkan di platform mereka,”

‘katanya kepada Utusan Malay-
sia di sini semalam.

Kelmarin, TikTok dilaporkan
mengenakan sekatan terhadap
23 akaun organisasi media se-
hingga menyebabkan kehila-
ngan puluhan jutapengikut.

Susulan itu, Menteri Komu-
nikasi, Fahmi Fadzil telah ber-
hubung dengan TikTok dan di-
maklumkan sekatan berpunca
daripada laporan kes cabul di
Batang Kali hasil pemantauan
kecerdasan buatan (Al) pengen-
dali media sosial berkenaan.

Bagaimanapun dalam laporan

Utusan Malaysia kelmarin, pel-

bagai pakar melihat penetapan

garis panduan komuniti yang

kerap berubah disifatkan sebagai
perbuatan buli khususnya untuk
syarikat media tempatan yang

- menggunaan platform media so-

sial bagi menyampaikan berita.
Kata Ismail, kerajaan pada

“masa sama perlu wujudkan kod

etika dan garis panduan khusus

untuk pengendali media sosial.
“Pengendali media sosial se-

ring mengubah garis panduan

komuniti mereka secara unilate-
ral, tanpa ambil kira konteks

tempatan, kebebasan media

atau kepentingan agensi media
tempatan.

“Perubahan ini kadang-kala
menekan media tempatan ter-
utama dalam aspek kandungan
berita, pengewangan dan kebe-

basan editorial,” jelasnya.

Dalam padaitu, bekas Menteri
Penerangan, Komunikasi dan
Kebudayaan, Tan Sri Dr. Rais
Yatim berkata, bukanlah satu
keperluan bagi kod etika khas
untuk pengenclali media sosial
diwujudkan.

“Kod' etika tidak ada kuasa
undang-undang dan hanya seba-
gai panduan am. Memadai Sek-
syen 233 Akta Komunikasi dan
Multimedia 1998 yang dipinda
baru-baruini;” katanya.

Ul1USAN MALAYSIA
Tarikh: ...........2.8-F5EB-2005



-

Selangorstateexecutive councillorforinvestment, tradeand

mobﬁityivg

Sze Han (centre), Taman Templer assemblyman Anfaal Saari (left)and
Invest Selangor Bhd chiefexecutive officer Datulk Hasan AzhariIdris at
a press conferenceonthe Selangor International Business Summ it2025
in Shah Alam yesterday. NSTP PIC BY AHMAD UKASYAH
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Selangor eyes potential transaction
value of RM10b at business summit

KUALALUMPUR: Selangor istarget-
ing 50,000 visitors and a potential
transaction value of RM10 billion
at the Selangor International Busi-
ness Summit (SIBS) 2025.

Selangor state executive coun-
cillor for investment, trade and
mobility Ng Sze Han said the sum-
mit will feature more than 700
booths.

Scheduled for Oct 8 to 11 at the
Kuala Lumpur Convention Cen-
tre, SIBS 2025 will align closely
with Asean’s economic priorities,
marking a milestone in Malaysia's
regional leadership.

This year’s summit will feature
six major components focused on
driving growth and innovation.

Among the highlights is the

| Selangor International Expo (food

and beverage or F&B), a premier
platform showcasing trends and
innovations through 215 booths.

Last year, this segment gener-
ated RM300.4 million in potential
transactions.

Another key featureisthe Selan-
gorInvestmentand Industrial Park
Expo (SPARK), which will focus on
Asean’s industrial development
and investment opportunities.

With 239 booths and participa-
tion from major companiessuchas
Sime Darby Bhd, NCT Group and
Sunway Group, SPARK aims to
connect investors, developers and
manufacturers while promoting
the region’s industrial growth.

Meanwhile, the Selangor Asean
Business Conference will bring
together policymakers, business

leaders and investors to discuss
regional economicintegration and
investment strategies, fostering
collaboration across Asean mem-
ber countries.

Additionally, the Selangor
Smart City and Digital Economy
Convention, organised by the Sel-
angor Information Technologyand
Digital Economy Corporation, will
focus on digital transformation,
including advancements in artifi-
cialintelligence, startups and semi-
conductor innovations.

Twonew additionswillenhance
the summit’s scope. The Selangor
International Care Summit will
address the growing care econo-
my, featuring expert forums and
80 booths focused on innovation
and sustainability. The rebranded
Selangor Aerospace Summit will
showcase advancements in aero-
space technology, including sus-
tainable aviation fuel and drone
innovations.

Asan official programme of the
Asean Summit, SIBS 2025 will posi-
tion Selangor as the “Gateway to
Asean”, fosteringbusiness engage-
ment, investment opportunities,
and trade collaborations.

Ng encouraged global investors
to seize the opportunities at the
summit.

With its growingreputationasa
flagship event fortrade and invest-
ment, SIBS 2025 is set to make a
significant impact on the region’s
economiclandscape, furthersolid-
ifying Selangor’s position as a hub
of progress and innovation.

g ¢
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(INANGIAL compensation .
has long been perceived
as the main driver of
motivation at work.
However, although
salary remains a crucial ele- |
ment, it is na longer enough to
fully engage employees. Today,
it's the work-life balance that
makes all the difference.

ingin the world of wark. One of the ri
ing trendsis that a growing num
of employaes place significant impor-
tance on maintaining a healthy bal-
ance between their professional and

part of the "Workmonitor 2025: A new:
workplace baseline” survey consider:
thisaspectto be essential when choos-
ing a job or deciding to stay in o

The Covid-19 pandemic reinforced.
certaintrends that werealreadybrew-

private lives. Eighty-three per cent of
the 26,000 employees questioned as

+.

In fact, thlsaspectlsonapa lh :

job secunty and slightly ahead of

ary, cited by 82 percentof responden
For the first time in Workm

22-year history, wo

harmony between their pro
and personallives. For Ge

per cent for pa Conversely,
Boomers attach greater importance

laby

toincome, probably because they are; /

approaching retirement.

This shift in priorities is. reﬂected e
in global trends. Nearly 79 percentof

employees worldwide consider their
work-life balance to be satisfactory, a
figure up on the previous year [78 per
cent]. What's more, 68 per cent feel
that their salary allows them to live
as they wish. But beyond these two
aspects, other expectations emerge
strongly, notably sufficient annual
leave (77 per cent], adequate health
insurance 74 per cent) and the need
to make a personal. lrnpact lhmugh
theirwork (69 percent).

FLEXIBILITY IS KEY
Nearly five years after. the start uf lhe

pandemic, which saw many wnrklng
‘people turn their kitchen, spare room
or even sofa into an improvised office,
remote working has becume I|rmly
established as a way of life. Itis now
seen by some employees as a real

assel andfb‘eneﬂ Howe\'erlg{gecta—

tionsinter of flexibility of work
~go far d working from ho
~ Workers questioned for t

survey emphasise that
e

choose !heir location of work [up fmm

51 per cent in 2024 to 60 per cent in-

2025) or to adapt lhmrworiung hours
[up from 57 per cent to 65 per “cent].
Wark intensity s also mare flexible: in
2025, 64 per cent ofem oyeessaythey,
can adjust their workload, compared
with 54 per cent the previous year.
These developments point to a
ajor transformation that is under-

way in the world of work. Flexibilityin-
j lhe wnrkplace 15 gmduaﬂy b‘ecommg

the norm, with employers offering
more freedom to enable employ-
ees o achieve better work-life bal-
ance. However, flexibility alone is not
always enough to guarantee a sense
of belonging. According to Randstad, 83
per. cent of employees want to work in

~ an environment where they can form
‘bonds and become part.ora commu--
nity, | Mnre thanhaltsaythey are ready

toresigniif this need is ot met.
P lr.hese develnprnenls pose new

chailéhgm for. employers. Despite an

uncertain economic climate, employ-
ees are demanding moare from their
workplaces. This quest for balance,
more prioritised than ever before, is
redefining work standards.
Cumpamwthat fail to adapt risk

. losing talent, especiallyamong young-+

er generations, for whom a flexible,

 balanced working environment is now
_ asine qua non. A quiet but resalute
] revuluuon for the future ofwork.
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