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VISI Memperkasakan Warga Kerja Majlis Bandaraya Subang Jaya yang Berintegriti dan Bebas Rasuah

MISI Memperkukuhkan Tadbir Urus dan Integriti Warga Kerja MBSJ Menerusi Pelaksanaan Pelan Antirasuah MBSJ dan Pematuhan Terhadap 
Akta, Peraturan dan Arahan Yang Berkuat kuasa.

BIDANG 
KEUTAMAAN 

BK1 : Pentadbiran BK2 : Perolehan BK3 : Pengoperasian

STRATEGI S1 : Memperkukuhkan Kecekapan, 
Ketelusan, Integriti dan Akauntabiliti 

Tadbir Urus dan Penyampaian 
Perkhidmatan

S2: 
Mempertingkatkan  
Keberkesanan dan 

Ketelusan Perolehan

S3 : Memperkasakan dan Mempertingkatkan Kredibiliti 
Penguatkuasaan Undang-Undang dan Ketelusan Dalam 

Kawalan Pembangunan dan Pengurusan Pelesenan. 

OBJEKTIF 
STRATEGIK

OS1 : 
Meningkatkan 
Keberkesanan 

Bagi Pematuhan 
Peraturan, 

Prosedur dan 
Kawalan Dalaman, 

Auditan Secara 
Komprehensif 

OS2 : 
Memperkasakan 

Kompetensi, 
Program 

Pengukuhan Integriti 
dan Penyebaran 
Maklumat dalam 
Pelbagai Medium 

Berkaitan Integriti, 
Governans dan 

Antirasuah

OS3 : Meningkatkan 
Kecekapan, 
Ketelusan, 

Akauntabiliti dalam 
Pengurusan 

Kewangan Dan 
Perolehan

OS4 : 
Memperkukuhkan  

dan 
Meningkatkan 

Kredibiliti 
Penguatkuasaan 
Undang-Undang

OS5 : Memantapkan 
dan 

Memperkukuhkan 
Kecekapan, 
Pematuhan 

Terhadap Prosedur 
dan Arahan dalam 
Memperkasakan 

Pengurusan 
Kawalan Bangunan

OS6 : 
Memperkukuhkan 

Perkhidmatan 
Pengurusan 

Pelesenan yang 
Komprehensif, 
Adil dan Telus

PELAN 
TINDAKAN

PT31 PT12 PT26

PIAGAM INTEGRITI SELARAS DENGAN
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